
25. 臨床研修病院群の時間外・休日労働最大想定時間数の記載 (基幹型記入) 別紙５

基幹型臨床研修病院の名称（所在都道府県）：和歌山県立医科大学附属病院 ( 和歌山県  )

 

研修プログラムの名称：和歌山県立医科大学附属病院卒後臨床研修プログラム

病院名 病院施設番号 種別 所在都道府県
時間外・休日労働
（年単位換算）
最大想定時間数

おおよその当直・日直回数
※宿日直許可が取れている場合はその旨を記載

参考
時間外・休日労働
（年単位換算）

前年度実績

C-1水準
適用

和歌山県立医科大学 030588 基幹 和歌山県 700時間 月約２回　　宿日直許可なし
平均約260時間/年
対象となる臨床研修医119名
（2022年度）

適用
申請中

申請予定

済生会和歌山病院 040021 協力 和歌山県 400時間 月0～4回　宿日直許可なし
適用

申請中
申請予定

海南医療センター 040041 協力 和歌山県 0 臨床研修医の当直・日直なし 0
適用

申請中
申請予定

公立那賀病院 030804 協力 和歌山県 0 月1・2回（宿日直許可あり） 0
適用

申請中
申請予定

有田市立病院 040042 協力 和歌山県 100時間 臨床研修医の当直・日直なし 実績値なし
適用

申請中
申請予定

済生会有田病院 090052 協力 和歌山県 960時間以内 0 0
適用

申請中
申請予定

泉大津市立病院 030867 協力 大阪府 120時間
月当たり２～３回　宿日直許可なし
（令和５年度中に宿日直許可申請予定）

約６時間
適用

申請中
申請予定

市立岸和田市民病院 030518 協力 大阪府 960時間 ６回
最大877時間
平均759時間

適用
申請中

申請予定

りんくう総合医療センター030519 協力 大阪府 960時間
交替制勤務のため、当直なし
(月4回程度の夜間勤務あり)

約900時間
対象となる臨床研修医14名
(2022年度)

適用
申請中

申請予定

紀北分院 030589 協力 和歌山県 0 当面の間研修医の当直・日直は無し 0
適用

申請中
申請予定

和歌山県立 こころの医療センター030594 協力 和歌山県 0 研修医の当直・日直は無し 0
適用

申請中
申請予定

独立行政法人国立病院機構和歌山病院040059 協力 和歌山県
0時間（想定していな
い）

臨床研修医の当直・日直なし 想定していない
適用

申請中
申請予定

白浜はまゆう病院 086229 協力 和歌山県 0時間 臨床研修医の当直・日直なし
0時間（臨床研修医の当直・日直
を想定していないため）

適用
申請中

申請予定

高野町立高野山総合診療所031860 協力 和歌山県 0時間 臨床研修医の当直・日直なし
0時間（臨床研修医の当直・日直
なし）

適用
申請中

申請予定

国保野上厚生総合病院 116637 協力 和歌山県 360時間 臨床研修医の当直・日直なし
臨床研修医の受入はあるが、時
間外・休日労働の実績はなし

適用
申請中

申請予定

国保すさみ病院 036061 協力 和歌山県 348時間 月４回宿直あり　　宿日直許可なし
約377時間
対象となる臨床研修医2名（2022
年度）

適用
申請中

申請予定

那智勝浦町立温泉病院 086026 協力 和歌山県 600時間
月１・２回　宿日直許可なし（R5.4取得予
定）

約480時間
対象となる臨床研修医
26名（2022年度）

適用
申請中

申請予定

松前町立松前病院 096044 協力 北海道 0 臨床研修医の当直・日直なし 0
適用

申請中
申請予定

町立厚岸病院 056533 協力 北海道 年間360時間 月1回～4回･宿日直許可令和5年2月21日取得
適用

申請中
申請予定

沖縄県立八重山病院 032261 協力 沖縄県 170時間 月１・２回　　宿日直許可なし 143時間
適用

申請中
申請予定

大島郡医師会病院 032250 協力 鹿児島県 0 0 0
適用

申請中
申請予定

※　該当する項目について、基幹型臨床研修病院を筆頭にして、研修医と雇用契約を締結する協力型臨床研修病院について、施設番号順に詰めて記入すること。

※　最大想定時間数は、プログラムに従事する臨床研修医が、該当する研修病院において実際に従事することが見込まれる時間数について、前年度実績も踏まえ、実態と乖離することのないよう、
  適切に記入すること。

※　病院群を構成する基幹型臨床研修病院及び研修医と雇用契約を締結する協力型臨床研修病院の病院施設番号、病院種別（基幹型・協力型）、所在都道府県、時間外・休日労働（年単位換
  算）の最大想定時間数、おおよその当直・日直回数（宿日直許可が取れている場合はその旨）、前年度の時間外休日労働の年単位換算実績及び、Ｃ-１水準適用の状況を記入すること。

※　臨床研修医においては、従事する全ての業務が研修プログラムに基づくものとなるため、Ａ水準又はＣ-１水準しか適用されないことに留意すること。

※　年次報告の場合は、報告年度の前年度の実績及び報告年度の想定を記入すること。
　　研修プログラム変更・新設の届出の場合は、届出年度の前年度の実績及び次年度（プログラム開始年度）の想定を記入すること。


